Medieninformation

willhaben zum 14. Mal als ,,Great Place to Work*“ pramiert

e Zweiter Platz fiir willhaben in der Kategorie ,,Large” (250 bis 499 Mitarbeiterinnen)
o Osterreichs groBter digitaler Marktplatz steht auch heuer auf den Stockerlplitzen

Osterreich, am 02. Juni 2023 — Bereits seit dem Jahr 2010 ist willhaben Seriensieger im Rennen um
die Auszeichnung als ,Bester Arbeitgeber Osterreichs“, verliehen durch das international titige
Forschungs- und Beratungsnetzwerk Great Place to Work”auf Basis von Mitarbeiterinnen-
Befragungen. Nun haben Osterreichs gréRter digitaler Marktplatz und seine rund 330
Mitarbeiterlnnen — liebevoll Willhabingerinnen genannt — erneut Grund zur Freude. Denn: Das
Unternehmen wurde im Rahmen der ,,For All Stars Night” am 1. Juni 2023 im legendaren Globe in der
Wiener Marx Halle einmal mehr mit dem Titel ,,Great Place to Work®“ ausgezeichnet und darf sich in
der Kategorie ,Large” somit auch heuer zu den Top 3-Arbeitgebern des Landes zihlen.

willhaben lebt Wertschatzung, Teamwork und Vertrauen

Sylvia Dellantonio, Geschéftsfihrerin von willhaben ist stolz, dass willhaben bei den ,,Best
Workplaces™ Austria 2023“ erneut eine Top-Platzierung erreichen konnte und erklart: ,Jahr fur Jahr
fiebern wir mit groRer Spannung auf unser Ergebnis bei der ,Best Workplaces™ Austria‘-Verleihung
entgegen. Die Auszeichnung hat flr uns einen ganz besonderen Stellenwert — nicht zuletzt, da unsere
Mitarbeiterinnen selbst bestimmen, ob willhaben auch wirklich ein groRartiger Arbeitsplatz ist. Es
erfillt uns mit Stolz, dass wir in diesem Jahr mit dem 2. Platz das 14. Jahr in Folge wieder ein
sensationelles Top 3-Ergebnis erreicht haben. Und das nachdem wir in den vergangenen Monaten
bereits als einer der besten Arbeitgeber fiir Frauen sowie als einer der besten Arbeitgeber fir
Millennials gewirdigt wurden!” Dem fligt Dellantonio hinzu: ,,Ein wertschitzendes Miteinander,
Teamwork auf Augenhohe, vertrauensbasiertes Arbeiten, eine authentische Unternehmenskultur,
die von allen 330 Willhabingerinnen gepragt wird, bilden die Grundlage fiir diese Auszeichnungen
und unseren Erfolg.”

,Great Place to Work’“-Zertifikat als Trumpf bei der Suche nach neuen Talenten

Mercedes Krutz, Head of HR & Marketing bei willhaben, fihrt aus, was die Auszeichnung als bester
Arbeitgeber des Landes aullerdem mit sich bringt: ,Die wiederholte Pramierung als ,Bester
Arbeitgeber Osterreichs’ wiirdigt nicht nur unsere einzigartige Unternehmenskultur und unser
Miteinander, sondern dient vorrangig als Verortung, regelmaRig zu reflektieren, was sich
Mitarbeiterlnnen wiinschen, um sich im Job so richtig wohl zu fihlen und wirksam zu werden. Dabei
zeigt sich immer wieder, wie wichtig Transparenz, selbstbestimmtes Arbeiten und
Entfaltungsmoglichkeiten sind. Unser Team kennt unsere Strategie, unsere Unternehmensziele und
unsere Ergebnisse nicht nur — es definiert sie eigenstiandig mit und tragt damit mafRgeblich und mit
Leidenschaft zu unserem Erfolg bei. Wir zelebrieren unsere Bestleistungen intern mit dem Customer
Award oder dem Sales Award, lernen aber auch aus unseren Fehlern und teilen bei den ,willhaben-
FuckUps‘, was wir dank Fehlern gelernt haben und nun besser lauft. Trotz (oder gerade wegen)
unseres starken Wachstums und der groRen Vielfalt, die sich in unserem ganz auBergewdhnlichen
Team widerspiegelt, haben wir es geschafft, eine gemeinsame und gelebte Unternehmenskultur
stets anzupassen und unseren Kernwerten trotzdem treu zu bleiben.”

Uber ,,Best Workplaces™ Austria“:

Das unabhéngige Forschungs- und Beratungsnetzwerk Great Place to Work” kiirt jahrlich die ,Besten
Arbeitgeber Osterreichs”. Die Besonderheit daran: Die Basis bilden Mitarbeiterlnnen-Befragungen —
das heildt, die Mitarbeiterlnnen bestimmen selbst, ob ihr Arbeitsplatz auch wirklich ein groBartiger
Platz zum Arbeiten ist. Nach Durchfiihrung aller Mitarbeiterinnen-Befragungen und abgeschlossener
Auditierung der Personalkultur erstellt Great Place to Work-eine Liste jener Unternehmen, deren



Ergebnis liber dem erforderlichen Level liegt. Abgefragt werden dabei nicht nur
Entfaltungsmoglichkeiten, individuelle Arbeitszeitgestaltung oder Weiterbildungsangebote, sondern
auch Werte, wie Respekt, Wertschatzung, Glaubwirdigkeit, Fairness und Stolz in der
Unternehmenskultur.

Bilder:

Bild 1: willhaben bei der ,For All Stars Night“ am 1. Juni 2023 © Great Place to Work

Bild 2: Sylvia Dellantonio, Geschaftsfihrerin von willhaben und Mercedes Krutz, Head of HR &
Marketing © willhaben

Bild 3: Das 330-kdpfige Team hinter Osterreichs groBtem digitalen Marktplatz freut sich tiber die
bereits 14. Auszeichnung als einer der besten Arbeitgeber des Landes und feierte dies bei der
legendaren ,,Great Place to Work®“-Feier im willhaben-Office © willhaben
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